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KONGRE PROGRAMI 

METODOLOJİ SEMİNERLERİ 

31 Ekim 2019 Perşembe 

Yer: Avşar Han Mavi Salon 

09:00 
KONGRE KAYIT 
Yer: Avşar Han Mavi Salon 

10:00-12:00 
Prof. Dr. Metin KOZAK 
Nitelikli Akademik Yazım ve Yayım Teknikleri 

12:00-13:00 ÖĞLE YEMEĞİ Avşar Han Yemek Salonu 

13:30-15:00 
Prof. Dr. Erdoğan KOÇ 
SSCI’da Listelenen Dergilerde Nasıl Yayın Yapılır? 

15:30-16:30 
Doç. Dr. Selçuk BEŞİR DEMİR 
Karma Yöntemler 

 

KONGRE AÇILIŞ PROGRAMI 

1. GÜN 
1 KASIM 2019 Cuma 

Yer: Üniversite Oteli Lavanta Tepesi Hotel 

09:00 KONGRE KAYIT 

09:30-10:45 

AÇILIŞ 
KONUŞMALARI 

 
Üniversite Oteli 
Lavanta Tepesi 
Hotel Kongre 

Salonu 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Türk Müziği Konservatuarı  
Yerel Ezgiler Müzik Dinletisi 

Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN  
Kongre Dönem Başkanı  

Prof. Dr. İnci ERDEM ARTAN 
Kongre Akademik Koordinatörü 

Prof. Dr. Adem KORKMAZ 
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR 
Kongre Açılış Konuşması 

10:45-11:00 
KONGRE FUAYE 

ALANI 
ÇAY KAHVE ARASI 

11:00-12.00 
Lavanta Tepesi 
Hotel Kongre 

Salonu 

Doç. Dr. Tayfun DOĞAN 
Pozitif Psikolojinin Örgütsel Davranış Üzerine Yansımaları 

12:00-14:00 
Öğle Yemeği  
Yer: Üniversite Oteli Lavanta Tepesi Otel 

19:30–22:00 Gala Yemeği Yer: Üniversite Oteli Lavanta Tepesi Otel 
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AKADEMİK PROGRAM - 1 KASIM CUMA 
YER: PROF. DR. İLHAN VARANK KÜTÜPHANESİ 

 

Liderlik Çalışmaları 1 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Mahmut Paksoy 

01/11/2019 Cuma Saat: 14:00-15:00 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

284 Dijital Liderlik Çalışmalarına Bir Bakış 

Prof. Dr. Ömür Neczan 
TİMURCANDAY ÖZMEN 
Doç. Dr. Engin Deniz ERİŞ 
Prof. Dr. Pınar SÜRAL ÖZER 

279 
Lider Üye Etkileşiminin Örgütsel Özdeşleşmeye Olan Etkisinde 
Psikolojik Güvenlik Algısının Aracı Rolü Üzerine Bir Yol Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Esra ZEYNEL 
Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 

183 
Pozitif Liderlik Modeli: Hizmet Sektörü Çalışanları Üzerine Bir 
Araştırma 

Öğr. Gör. Nisa EKŞİLİ 
Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN 

 

Örgütsel Adalet 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ahmet Erkuş 

01/11/2019 Cuma Saat: 14:00-15:00 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

143 
İletişim Becerileri ve Kurumsal Bağlılık Etkileşimi: Algılanan 
Örgütsel Adaletin Aracı Rolü 

Doç. Dr. Mustafa KARACA 
Nart KULA 
Doç. Dr. Özgür DEMİRTAŞ 
Dr. Öğr. Üyesi Aslı GEYLAN 

252 
Çalışanların Karar Alma Süreçlerine Katılımı İle İşe 
Adanmışlıkları Arasındaki İlişki: Örgütsel Adaletin Bu İlişkideki 
Ara Değişken Olarak Rolü  

Prof. Dr. Fatma Gülruh GÜRBÜZ  
Elgün Emre YAMANER 

230 
Peki, Ya Adaletsizlik Lehimize Olursa? Eşitlik Kuramı 
Çerçevesinde Bir Analiz 

Prof. Dr. Senay YÜRÜR 
Nihal YAZICI 

188 
Örgütsel Adalet ve Örgütsel Destek Algısının Öznel İyi Oluş 
Üzerine Etkisi: Havacılık Sektörü Çalışanları Üzerine Bir 
Araştırma 

Begüm Buse ÖZSAVANER 
Doç. Dr. Didem Rodoplu ŞAHİN 
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Stres ve Tükenmişlik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Dursun Bingöl 

01/11/2019 Cuma Saat: 14:00-15:00 
Salda Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

105 
Hemşirelerin İş Becerikliliği Düzeylerinin Tükenmişlik Seviyeleri 
Üzerine Etkisi 

Prof. Dr. Mazlum ÇELİK 
Fatma Diğdem SAĞLAM 

146 
İş Stresi ve Güvenlik Performansı Arasındaki İlişkide Güvenlik 
İkliminin Biçimlendirici Rolü: Sağlık Sektöründe Bir Uygulama 

Arş. Gör. Ferhat Ayyıldız 
Duygu İrem Çam 

267 
Mükemmeliyetçiliğin Tükenmişlik Üzerine Etkisi: Mermer 
Çalışanları Üzerine Bir Araştırma 

Doç. Dr. Esra Burcu BULGURCU 
GÜREL 
Arş. Gör. Funda KIRAN 
Doç. Dr. Özlem ÇETİNKAYA 
BOZKURT 

 

Örgütsel Muhalefet ve Eleştirel Düşünme 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Enver Özkalp 

01/11/2019 Cuma Saat: 14:00-15:00 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

187 
İş Dünyasında Eleştirel Düşünme Eğilimi: Çalışanlar ve 
Yöneticiler Üzerine Karma Bir Araştırma 

Birkan IŞIK 
Dr. Öğr. Üyesi Okan Yaşar 
 

159 
Bilişim Örgütlerinde Örgütsel Muhalefeti Tetikleyen Konular ve 
Muhalif Davranış Nedenleri 

Hazel AGUN 
Prof. Dr. Alev TORUN 
 

107 
Algılanan Yönetici Desteği İle Sesli Davranış Arasındaki İlişkide 
İçsel İş Tatmininin Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur TAŞ 
Öğr. Gör. Dr. Zülfi Umut ÖZKARA 

 

Çalışma Hayatı ve Kariyer 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Çiğdem Kırel 

01/11/2019 Cuma Saat: 15:15-16:15 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

225 
İşsizlik Kontrol Algısı: Özyeterlilik İçin Etkili Olan Birey Mi, 
Diğerleri Mi, Şans Mı? 

Doç. Dr. İrge ŞENER 
Halil ERMAN 
Prof. Dr. Belgin AYDINTAN 

191 
Eğitimimiz ve Hayallerimizle Kariyerimizi Şekillendirebiliyor 
Muyuz? 

Prof. Dr. F. Gülruh GÜRBÜZ 
Prof. Dr. Hande Sinem ERGUN 
Dr. Öğr. Üyesi S. Begüm SAMUR 
TERAMAN 

251 
Görme Engelli Bireylerin Çalışma Hayatına Katılım Süreçleri 
Ve Bu Süreçte Karşılaştıkları Zorluklar 

Selin ÇULCUOĞLU 
Esra ERBİL 
Sultan MURADOV 
Doç. Dr. İdil IŞIK 

238 
Otizmli Bireylerin İstihdamına Yönelik Bir Örnek Olay 
Çalışması 

Doç. Dr. İbrahim Efe EFEOĞLU 
Arş. Gör. Ömür KILINÇARSLAN 
Alperen AŞANBUĞA 
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Sosyal Ağlar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Zeyyat Sabuncuoğlu 

01/11/2019 Cuma Saat: 15:15-16:15 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı YAZARLAR 

227 Tutum, Norm ve Niyetlerin Sosyal Ağ Siteleri Kullanımına Etkisi 
Doç. Dr. Onur KÖKSAL 
Dr. Öğr. Üyesi Murat GÜLER  
Prof. Dr. Fatih ÇETİN 

244 
Yöneticilerin Sosyal Ağlar Aracılığıyla İzlenim Yönetim 
Davranışları 

Dr. Öğr. Üyesi Işıl USTA KARA   
 

155 
Sosyal Medya Kullanım ve Doyumlarının Örgütsel Özdeşleşme 
Üzerindeki Etkisi (Mersin Büyükşehir Belediyesi Örneği) 

Psikoloji YL. Öğc. Mustafa YILMAZ 
Doç. Dr. Murat KOÇ 
Öğr. Gör. Yonca BİR 
 

 

Yaşam Tatmini 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Oya İnci Bolat 

01/11/2019 Cuma Saat: 15:15-16:15 
Salda Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı YAZARLAR 

103 Rekabet Her Zaman İyi Mi? Rekabetçi İklimin Olumsuz 
Sonuçları: İşkoliklik, Evlilik Tatminsizliği Ve İş-Aile Çatışması 

Dr. Mert GÜRLEK  
Dr. Ercan YAVUZ 

101 Çalışma Yaşam Kalitesinin İşten Ayrılma Niyetine Etkisinde 
Örgütsel Sinizmin Aracılık Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa YILDIRIM 
Sefa CEYHAN 

190 Sevgi Her Yerde Mi? Örgütsel Davranış Çalışmalarında Sevgi 
Arayışı 

Prof. Dr. Hande Sinem ERGUN 
Dr. Özge PEKSATICI 
Dr. Öğr. Üyesi S. Begüm SAMUR 
TERAMAN 

 

Bibliyometrik / İçerik Analizi Araştırmaları 1 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Belkıs Özkara 

01/11/2019 Cuma Saat: 15:15-16:15 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

204 
Ulusal ve Uluslararası Turizm Dergilerinin İnsan Kaynakları 
Yönetimi Çalışmalarına İlişkin Bibliyometrik Analizi 

Gökhan KENAR 
Doç. Dr. Murat YEŞİLTAŞ 

162 
Spor Bilimlerinde Örgütsel Davranış Çalışmalarına Yönelik Bir 
İnceleme 

Dr. Bünyamin ÖZGÜLEŞ 
 

274 
Amme İdaresi Dergisinde Örgütsel Davranış Alanının İzini 
Sürmek: Yazın Ölçme Ve Değerlendirme Çalışması (2008-2018) 

Öğr. Gör. Mehmet KAPLAN   
Dr. Berna Turak KAPLAN   
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Örgütsel Bağlılık 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Asuman Akdoğan 

01/11/2019 Cuma Saat: 16:30-17:30 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

160 
İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık İlişkisinde Rol Belirsizliğinin 
Aracı Rolünün İncelenmesi 

Prof. Dr. Serpil AYTAÇ 
Arş. Gör. Ulviye TÜFEKÇİ YAMAN 
Prof. Dr. Aşkın KESER 
Doç. Dr. Selver YILDIZ BAĞDOĞAN 

222 
Psikolojik Sermayenin, Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinde, 
Psikolojik Güçlendirmenin Aracılık Rolü 

Emine SEVER 
Prof. Dr. Mahmut PAKSOY 

245 
Absentizm (İşe Devamsızlık) Davranışı Algısı, Nedenleri Ve 
Boyutlarının Odak Grup Görüşmesi İle İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YILDIRIM 
 

 

İş Aile Dengesi 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Senay Yürür 

01/11/2019 Cuma Saat: 16:30-17:30 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

156 
Evli Kadınların Duygusal Zekâ Düzeylerinin Evlilik Uyumları 
Üzerindeki Etkisi (Aile Danışmanlığı Merkezi Örneği) 

Psikoloji YL. Öğc. Halil ÖZGEN 
Doç. Dr. Murat KOÇ 
Öğr. Gör. Yonca BİR 

163 
İş Yaşamında Bekâr Kadınların Sorunlarına İlişkin Nitel Bir 
Araştırma 

Songül GÖKHAN 
Ilgaz Feray DEMİRAĞ 
Ebru GÜNLÜ KÜÇÜKALTAN 

235 
Aile Desteğinin Örgütsel Dışlanma İşten Ayrılma Niyeti 
İlişkisindeki Rolü 

Kemal KÖKSAL 
Ali GÜRSOY 
Yusuf TUTA 

 

Kişilik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Cavide Uyargil 

01/11/2019 Cuma Saat: 16:30-17:30 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

121 
Türk Sigorta Şirketlerinde Çalışanların Proaktif Kişilik 
Özelliklerinin Yenilikçi Davranışa Etkisinin Araştırılması 

Doç. Dr. Melisa ERDİLEK KARABAY 
İbrahim GÖRMÜŞ 
 

145 
Dışadönük Kişilik Özelliğinin İş Stresi Ve İşe Yabancılaşma İle 
İlişkisi: Belediye Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma  

Gökhan ÜNLÜ 
Sefa CEYHAN 
Doç. Dr. Hüseyin ÇİÇEK  

228 
Erteleme Davranışının Öncülleri Olarak Dış Kontrol Odaklılık ve 
Rol Çatışması:  Ampirik Bir Çalışma 

Utku GÜĞERÇİN 
Haluk KORKMAZYÜREK  
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Özdeşleşme 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Alev Torun 

01/11/2019 Cuma Saat 16:30-17:30 
Salda Salonu 

 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

197 
Lider-Üye Etkileşiminin Örgütsel Özdeşleşmeye Etkisi: Örgüte 
Bağlılığın Aracılık Rolü 

Doç. Dr. N. Öykü İYİGÜN 
Dr. Öğc. Eda TÜRKKAN 
Dr. Öğc. Mesut YILMAZ 
Dr. Öğc.  Seda YÜKSEL 
NALBANTOĞLU 

237 
Örgüt İklimi, Örgütsel Özdeşleşme ve Örgütsel Fanatiklik 
İlişkisi 

İbrahim Selçuk BAĞCI 
Prof. Dr. Ahmet ERKUŞ 
Doç. Dr. Mine AFACAN FINDIKLI 

119 
Dönüşümcü Liderliğin Çalışan Performansı Üzerindeki 
Etkisinde Örgütsel Özdeşleşmenin Aracı Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ASLAN 
Prof. Dr. İbrahim Sani MERT 
 

 

AKADEMİK PROGRAM - 2 KASIM 2019 CUMARTESİ 
YER: PROF. DR. İLHAN VARANK KÜTÜPHANESİ 

 

Meslek Aşkı Ve Tutkunluk 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ömür Neczan Timurcanday Özmen 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 09:30-10:30 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

285 Meslek Aşkının İş Sonuçları Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba ERHAN 
Dr. Öğr. Üyesi Tahsin AKÇAKANAT 
Dr. Öğr. Üyesi Hasan Hüseyin 
UZUNBACAK 
Dr. Öğr. Üyesi Eylem BAYRAKÇI 

134 
Öğretmen Adaylarının Mesleki Özdeşleşmeleri İle Pedagojik 
Formasyon Eğitiminde Gösterdikleri Başarı Arasındaki İlişkide 
Psikolojik Sermayelerinin Aracı Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Ufuk BAŞAR 
Dr. Öğc. Almula Umay 
KARAMANLIOĞLU 
 

253 
İş Yükü Ve Yönetici Desteğinin Çalışmaya Tutkunluk Üzerindeki 
Etkisi 

Erman İLÇİN 
Doç. Dr. Hakkı AKTAŞ 
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Liderlik Çalışmaları 2 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Nejat Basım 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 09:30-10:30 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

123 
Örgütlerde Mizah Ortamı Yaratmada Liderin Rolü ve İşe İlişkin 
İyilik Hali 

Prof. Dr. Nurdan ÖZARALLI 
İlker ÇİTLİ 
Neslihan TURNALAR ÇETİNKAYA 
Esra GÖKSEL 
Ülfet UZUNKOCA 

154 
Vakıf Üniversitesindeki Yöneticilerin Stratejik Liderlik 
Davranışlarının Çalışanların Örgütsel Bağlılıkları İle İlişkisini 
Belirlemeye Yönelik Bir Araştırma 

Öğr. Gör. Yeliz AKÇAY 
 

254 
Sosyal ve Kültürel Zekânın Dönüşümcü ve Etkileşimci Liderlik 
Tutumları Üzerindeki Etkisi: İstanbul’da Bir Teknopark 
Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma 

Arş. Gör. Serap AKTOGAN 
Doç. Dr. Hakkı AKTAŞ 
 

 

Liderlik Çalışmaları 3 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Aşkın Keser 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 09:30-10:30 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

126 
Liderlik ve Takipçilik İlişkisinin Üç Kutsal Kitabın Yaklaşımına 
Göre Modellenmesi Ve Karşılaştırılması Üzerine Nitel Bir 
Araştırma   

Ruhi BAĞÇİVAN   
 

122 Güler Sabancı’nın Liderlik Özellikleri: Nitel Bir Araştırma 
Mehmet Emin TOPBAŞ  
Dr. Öğr. Üyesi Tuba YİYİT 
 

269 
Örgütsel Ekoloji Bağlamında Kurumsal Yönetişim Ve Liderlik: 
Lojistik Sektöründe Bir Alan Araştırması 

Prof. Dr. Zafer ACAR   
Dr. Öğr. Üyesi Pınar ACAR  
Nihal GÜLER   
Prof. Dr. Uğur YOZGAT   

 

Sinizm 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Soner Taslak 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 10:45-11:45 
Sagalasos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

175 Duygusal Emeğin Örgütsel Sinizme Etkisinde Kişi-İş Uyumunun 
Aracılık Rolü: Havacılık Sektöründe Ampirik Bir Araştırma 

Arş. Gör. Ümit DOĞAN 
Öğr. Gör. Harun KARAKAVUZ 
Dr. Ögr. Üyesi Nalan ERGÜN 

196 İstismarcı Yönetimin Zorunlu Vatandaşlık Davranışına Etkisi: 
Örgütsel Sinizmin Düzenleyici Rolü  

Dr. Öğr. Üyesi Ali GÜRSOY 
 

186 Çalışanların Örgütsel Sinizm Ve Örgütsel Muhalefet Algılarının 
Kurumsal Aidiyet Üzerindeki Etkisinde Lider Desteğinin 
Düzenleyici Rolü: Bilişim Sektöründe Bir Araştırma 

Dr. Öğretim Üyesi Kemal 
EROĞLUER 
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Akademik Örgütlerde Çalışmalar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Abdülkadir Varoğlu 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 10:45-11:45 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

281 
Akademik Örgütlerde Yönetici Yetkinliklerini Belirlemeye Yönelik 
Nitel Bir Araştırma  

Prof. Dr. Hüseyin ERKUL 
Doç. Dr. Pelin KANTEN 
YL Öğc. Deniz AYDIN 
Dr. Öğc. Hafize SEÇTİM 

264 
ÖYP Kapsamındaki Araştırma Görevlilerinin Motivasyonlarının 
İten ve Çeken Faktörler Kapsamında Değerlendirilmesi ve İşten 
Ayrılma Niyetleri 

Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 
Arş. Gör. Simge DİNDAR TIRAŞ 
 

166 
Sanal Kaytarma Davranışı Üzerine Bir Durum Analizi: Üniversite 
Örneği 

Prof. Dr. Gürkan HAŞİT 
Dr. Öğr. Üyesi Özüm EĞİLMEZ 
Emine SADIÇ 

109 
Algılanan Yönetici Desteği ve Yöneticiye Duyulan Güven 
Arasındaki İlişkiler: Üniversite Çalışanları Üzerinde Ampirik Bir 
Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur TAŞ 
Öğr. Gör. Dr. Zülfi Umut ÖZKARA 
Prof. Dr. Belgin AYDINTAN 

 

İşten Ayrılma Niyeti  
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Pınar Süral Özer 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 10:45-11:45 
Salda Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

138 
İşin Özelliği İle İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi: İşe 
Gömülmüşlüğün Rolü 

Dr. Seyhan ÖZDEMİR 
Dr. Melih SEVER 
Dr. Osman Kürşat ACAR 

181 
Kişi-Örgüt Uyumu İle İşten Ayrılma Niyeti Arasında Duygusal 
Zekânın Düzenleyici Etkisi: Görgül Bir Çalışma 

Gamze GÜNER 
Mehmet Okan KİBAROĞLU 

158 
Örgüt Kültürü Bağlamında Motivasyon ve İşten Ayrılma Niyeti 
İlişkisi: Çalışan Anneler Üzerine Bir Araştırma 

Zehra ÇAKIR   
Doç. Dr. Hatice Necla KELEŞ 

 

Ölçek Geliştirme / Uyarlama 1 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Hakkı Okan Yeloğlu 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 10:45-11:45 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

127 
Gönüllü Sadelik Üzerine Keşfedici Faktör Analizi: Değerler Ve 
Motivasyon Faktörleri İçin Bir Ölçek Geliştirme Çalışması 

Cem ÜNLÜAKIN  
Ruhi BAĞÇİVAN   

179 Çok Boyutlu Örgütsel Kimlik Ölçeği: Bir Pilot Çalışma Dr. Muhammet Ali ÇELEBİ  

263 
Çalışan Memnuniyet Ölçümüne Yönelik Bir Model Önerisi: PTT 
Genel Müdürlüğü Örneği   

Dr. Mustafa Kemal TOPCU   
Fevzi ÇAKAR 
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Ölçek Geliştirme / Uyarlama 2 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Fatih Çetin 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 12:00-13:00 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

261 Örgütsel Vicdan: Ölçek Geliştirme Çalışması 

Doç. Dr. Pelin KANTEN 
Dr. Öğc. Merve G.DURMAZ 
Dr. Öğc. Benan ARDA 
 

193 Örgütsel Dışlanma: Bir Ölçek Uyarlama Çalışması 
Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 
Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye Ülkü PEKKAN 
 

174 
Algılanan Aşırı Vasıflılık: Ölçek Geliştirme, Güvenilirlik Ve 
Geçerlilik Çalışması 

Dr. Öğr. Üyesi Zeki UÇAR 
Dr. Öğr. Üyesi Oytun Boran SEZGİN 
 

 

Performans-Hizmet Kalitesi 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Belgin Aydıntan 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 12:00-13:00 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

169 
Sanal Kaytarmanın Çalışan Performansı Üzerine Etkisi: 
Türkiye – Polonya Örneği 

Arş. Gör. Abdullah Yiğit GÜNGÖR   
Dr. Öğr. Üyesi Meryem AYBAS  

116 
Proaktif Kişilik ve Görev Performansı:  İş Becerikliliği 
Açısından İncelenmesi 

Yaşar Berkay MAMAK 
Arş. Gör. Handan AKKAŞ 
Prof. Dr. Selin METİN CAMGÖZ 

200 Kurumsallaşma, Kurumsal İtibar, Hizmet Kalitesi İlişkisi Dr. Öğr. Üyesi Gül GÜN 

 

Benlik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. İnci Erdem Artan 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 12:00-13:00 
Salda 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

247 
Temel Benlik Değerlendirmesinin İşe Tutulma Üzerindeki 
Etkisinde Başa Çıkma Ve İşi Biçimlendirmenin Aracılık Rolü  

Dr. Öğr. Üyesi Murat GÜLER 
Dr. Öğr. Üyesi Metin OCAK 
Prof. Dr. H. Nejat BASIM  

142 
Örgüt Temelli Özsaygının Kendi Kendini İstihdam Etmeye 
Etkisi: İmalat Sanayiinde Bir Uygulama 

Dr. Z. Mehmet FIRAT 
Öğr. Gör. Dr. Kenan ORÇANLI 
Doç. Dr. Mustafa BEKMEZCİ 

268 
Lider Olma Kaygısında Performansı Kaygısını Açıklayan 
Dünya Görüşleri Üzerine Bir Araştırma 

Arş. Gör. Hayri CENGİZ  
Prof. Dr. İlker Hüseyin ÇARIKÇI   
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Etik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ünsal Sığrı 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 12:00-13:00 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

272 
Çalışanların Atalet ve Vicdani Durumlarının Etik Dışı 
Davranışlarıyla İlişkisi: Bir Alan Araştırması 

Dr. Öğr. Üyesi Meral BEKTAŞ 
Öğr. Gör. Dr. Pınar ERKAL 

234 
Etik Liderliğin Örgütsel Özdeşleşmeye Etkisinde Kişi Örgüt 
Uyumunun Aracılık Rolü 

Dr. Seval AKSOY  

104 
Liderlik Tarzının Örgüt Üyesinin Örgüt Yararına Ahlaki 
Olmayan Davranışları Üzerine Etkisi 

Ali Osman UYMAZ 

 

Girişimcilik-Yenilikçilik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Serpil Aytaç 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 14:15-15:15 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

275 
Türkiye’de Fırsat Girişimciliği Olgusu Ve Paydaş Görüşleri 
Üzerine Fenomenolojik Bir Araştırma 

Dr. Burak ÖZDOĞAN 
Dr. Deniz DİRİK 
Dr. İnan ERYILMAZ 

180 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algısı Ve Çalışanların Yenilikçi İş 
Davranışları Arasındaki İlişkide Psikolojik Güvenlik Algısının 
Rolünün İncelenmesi 

Doç. Dr. Seçil BAL TAŞTAN 
Dr. Öğc. Serin İŞİAÇIK 

117 
Çalışanların Duygusal Zekâlarının Bireysel Yenilikçilikleri 
Üzerine Etkisi  

Arş. Gör.  Fatma Halide Tuncer 
Dr. Öğr. Üyesi Rıza Demir 

 

Dışlanma-Stereotipler 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Azize Ergeneli 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 14:15-15:15 
Kibyra 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

153 
Basmakalıp Yargı Tehdidine Yönelik Olarak Çalışanların 
Geliştirdikleri Tepkiler Üzerine Nitel Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Dilek Işılay ÜÇOK 

168 Örgütlerde Çalışanların Homoseksüel İlişkilere Bakış Açıları 
Eda HAZARHUN 
Gizem MÜDÜROĞLU 
Prof. Dr. Ebru Günlü KÜÇÜKALTAN 

232 
İş Yerinde Dışlanmanın Sabotaj Davranışları Üzerindeki 
Etkisinde Dış Kontrol Odağının Rolü  

Prof. Dr. Gülten GÜMÜŞTEKİN 
Merve Gözde DURMAZ 
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Kuşaklara Yönelik Çalışmalar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Deniz Elber Börü 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 14:15-15:15 
Salda Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

178 Z Kuşağının X Ve Y Kuşağına Göre Farklılaşan Değerleri 
Prof. Dr. Lutfiye ÖZDEMİR  
Tuğba YILMAZ 

257 
Y Kuşağı Çalışanlarının Örgütsel Özdeşleşmelerinin İş 
Performanslarına Etkisinde İşten Ayrılma Niyetlerinin Aracı 
Rolü  

Dr. Öğr. Üyesi Nilüfer SERİNİKLİ 

276 
Üniversite Öğrencilerinin Başarılı Yönetici Algısı: Cinsiyet 
Stereotipleri Bağlamında Bir İnceleme  

Selda LİMON  
Dr. Öğr. Üyesi Nurdan ORAL KARA  
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Sait ÖZKUL 

 

Örgüt Kültürü 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Mustafa Fedai Çavuş 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 14:15-15:15 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

265 
Güç Kaynaklarının Kullanımının Değişime Direnç Üzerindeki 
Etkilerinde Örgüt Kültürünün Aracı Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Murat BOLELLİ 
Hanife SALLITEPE 

206 
Örgüt Kültürü Oluşturmada Kurucu Kişiliğinin Rolü Üzerine Bir 
Araştırma: Steve Jobs – Apple Örneği 

Dilek PORSUK 
Doç. Dr. Güven ORDUN 

214 
Örgüt Kültürü Algısının Örgüte Bağlılığa Etkisi Üzerine Bir 
Araştırma 

Arş. Gör. Cemile Gökçe ELKOVAN 
Prof. Dr. Olcay Bige AŞKUN 

249 
Örgüt Kültürünün İç Girişimciliğe Etkisinin Farklı Örgüt Türleri 
Bakımından Değerlendirilmesi 

Halil ERMAN 
Doç. Dr. İrge ŞENER 
Doç. Dr. Aykut GÖKSEL 

 

Liderliğin Karanlık Yüzü 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Güler İslamoğlu 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 15:30-16:30 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

118 
İstismarcı Yönetim Algısı: Lider Cinsiyeti, Çalışan Cinsiyeti Ve 
Lider-Çalışan İlişkisinde Cinsiyet Benzerliği Etkisinin 
İncelenmesi 

Arş. Gör. Selin TAFTAF 
Doç. Dr. F. Pınar ACAR   

136 Algılanan Yönetici Kibri ve Örgütsel Etkisi 
Emel ÖZSOY 
Prof. Dr. Ünsal SIĞRI 

171 
Çatışmanın İş Yeri Zorbalığı Üzerindeki Etkisinin Doğrusal Ve 
Bulanık Mantık Yöntemleriyle Değerlendirilmesi 

Doç. Dr. Ela ÖZKAN CANBOLAT 
Dr. Öğr. Üyesi Esra ERENLER TEKMEN 
Fatma KAYA 
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Mutluluk / İyi Oluş 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Uğur Yozgat 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 15:30-16:30 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

199 
İşyeri Mutluluğunun Prososyal Hizmet Davranışı Ve İşten 
Ayrılma Niyeti Üzerine Etkisi 

Dr. Feriştah GÜNER 
Doç. Dr. Özlem ÇETİNKAYA BOZKURT 

221 
İşyeri Yalnızlığının Pozitif Ve Negatif Duygusallık Üzerindeki 
Etkisini Belirlemeye Yönelik Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin YILMAZ 
Dr. Öğc. Hande ÜNÜVAR 

189 
Akışı Deneyiminin İş Performansına Etkisinde Algılanan Stres 
Ve Tükenmişlik 

Prof. Dr. Fatih ÇETİN 
Prof. Dr. H. Nejat BASIM 
Dr. Öğr. Üyesi Esra AYDIN 

 

Kültür 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Olcay Bige Aşkun 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 15:30-16:30 
Salda Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

110 Ulusal “Kültür Özellikleri-Mutluluk Düzeyleri” İlişki Modeli 
Doç. Dr. Ali Murat ALPARSALAN 
Öğr. Gör. Seher YASTIOĞLU 
Arş Gör. Mehmet Ali Taş 

135 
Girişimci Liderin Ortaya Çıkışında Dayanıklılığın Ve Sosyal 
Sosyal Sermayenin Rolü:  Türk Kültürü Bağlamında Ahmet 
Ziylan Örneği 

Dr. Öğc. Gülcan ÖZBOLAT 

201 
Kültür Ve Bilgi Paylaşımı İlişkisinde Kolektif Çalışma 
Yöneliminin Aracı Rolü 

Arş. Gör. Jülide Ece KOSOVA 
Pınar BAŞBAY 
Doç. Dr. Güven ORDUN 

 

Psikolojik Sermaye 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Umut Avcı 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 15:30-16:30 
Lavanta Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

132 
Psikolojik Sermayenin Örgütsel Bağlılığa Olan Etkisinde Öz-
Şefkatin Aracılık Rolü 

Dr. Osman YALAP 
Psk. Elif BAYGIN 
 

131 
Bilinçli Farkındalık Ve Psikolojik Sermayenin Çalışanların İyi 
Oluş Hali Üzerindeki Rolü 

Emrehan KÜÇÜK 
Doç. Dr. Selin METİN CAMGÖZ 
 

286 
Psikolojik Sermayenin İş Performansı Üzerine Etkisinde İşe 
Gömülmüşlüğün Aracılık Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DİNÇ 
Dr. Öğr. Üyesi Tahsin AKÇAKANAT 
Öğr. Gör.  Günseli BOŞGELMEZ 
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İyi Oluş Araştırmaları 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Azmi Yalçın 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 16:45-17:45 
Sagalassos Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

129 
Akıllı Telefon Kullanımı – Çalışan İyi Oluş Hali İlişkisinde İş-
Aile Çatışmasının Aracılık Etkisi1 

Ceren TUNÇ 
Arş. Gör. Handan AKKAŞ 
Doç. Dr. Pınar BAYHAN KARAPINAR 

128 
İş Özellikleri Modeli İle Çalışanların Psikolojik İyi Oluş 
Düzeylerini Artırmak Mümkün Mü? 

Doç. Dr. Sema POLATCI 
Dr. Öğc. Hande ÜNÜVAR 

282 
Psikolojik İyi Oluş Ve İyimserliğin Sürekli Umut ve 
Akademik Özyeterlik Değişkenleriyle Yordanması 

Öğr. Gör. Kutay ÖZDEMİR 
Arş. Gör. Tuğrul YILMAZER 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet GÜNAY 

 

Bibliyometrik / İçerik Analizi Araştırmaları 2 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. İnci Erdem Artan 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 16:45-17:45 
Kibyra Salonu 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

161 
Web Of Science Veri Tabanında Yer Alan Endekslerdeki 
Dergilerde Yayınlanan Ruminasyon Çalışmaları Üzerine Bir 
İçerik Analizi 

Prof. Dr. Soner TASLAK  
Arş. Gör. Utku DEMİRCİ 

164 
Yaratıcılık Kavramının Tanımı Ve Yapısı Üzerine Bir İçerik 
Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÇETİN 
Dr. Öğr. Üyesi Ercan ÖGE 

246 
Bilgi Paylaşma Davranışına Ait Yerli Literatürün İçerik Analizi 
Yöntemiyle İncelenmesi 

Arş. Gör. Oğuz DEMİREL 
Öğr. Gör. Önder ULU 

 

İş Tatmini 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Kadir Ardıç 

02/11/2019 Cumartesi Saat: 16:45-17:45 
Salda 

Bildiri 
No 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

243 
Örgütsel Adaletin İşten Ayrılmaya Etkisinde İş Tatmini Aracılık 
Rolü Üstlenebilir Mi?  Türk Havacılık Sektöründe Kesitsel Bir 
Alan Araştırması 

Arş. Gör. Ümit DOĞAN 
Arş. Gör. Şafak AKTEMUR 
Arş. Gör. Mustafa UZGOR 
Prof. Dr. Hakkı Okan YELOĞLU 

203 
Örgütsel Güçsüzlüğün İş Tatmini Ve İşten Ayrılma Niyeti 
Üzerindeki Etkisi 

Dr. Elif Bilginoğlu 
Prof. Dr. Uğur Yozgat 

223 
Entropik Örgüt İklimi, Umursamazlık Ve İş Tatmini: Nicel Bir 
Araştırmaya Yönelik Bulgular 

Öğr. Gör. Alptekin DEVELİ 
Prof. Dr. Mustafa Fedai ÇAVUŞ 
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3 KASIM 2019 PAZAR GEZİ PROGRAMI 

 
GÜZERGÂH 1 

09:30 Burdur’dan Çıkış 

10:30 Salda Gezisi 

12:00 Burdur’a Dönüş 

GÜZERGÂH 2 

09:00 Burdur’dan Çıkış 

10:30 Kibyra Antik Kenti Gezisi 

12:30 Burdur’a Dönüş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


